
Allegato A

Risorse stabili ( Art. 67 comma 1 e comma 2)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO (art. 67 c,1 ccnl 2016/2018) certificato dall'organo di controllo 4.553.645,00

INCREMENTI CCNL 2016-2018 (ART. 67 c. 2 lett. a)- oltre tetto di spesa 79.290,00

INCREMENTI CCNL 2016-2018 (ART. 67 c. 2 lett. b)- oltre tetto di spesa 38.553,00

INCREMENTI  CCNL 2016-2018 (ART.67 c.2 lett. c) - RIA PERSONALE CESSATO 67.029,00

Totale risorse stabili al lordo delle decurtazioni dovute dalle leggi vigenti 4.738.517,00

DECURTAZIONI DEL FONDO ai sensi dell'art.23 c.2 dlgs 75/2017 - limite 2016 -55.748,00

DECURTAZIONI DEL FONDO ai sensi dell'art.23 c.2 dlgs 75/2017 -cessati 2016 -341.355,00

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 -301.168,00

TOTALE RISORSE STABILI 4.040.246,00

Risorse variabili (Art. 67 comma 3)

Risorse CCNL 2016-2018 (art. 67 c.3 lett. c)- oltre tetto di spesa 871.811,70

TOTALE RISORSE VARIABILI 871.811,70

TOTALE FONDO 2022 (al netto degli oneri previdenziali ed assistenziale, ed IRAP) 4.912.057,70

La Responsabile dell'Ufficio                                                                                     IL DIRIGENTE REGGENTE

              L. Candido                                                                                                             Dott. Massimo Ranieri
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